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Miten yo-koe tehdaan?
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Joskus ylioppilaskokeen aineisto loytyy esimerkiksi lentokentalta matkalukemiseksi ostetusta
Voguesta. Englannin sensori Katja Mantyla avasi Abitreeneille sitd, miten yo-koe oikein

syntyy.

Ylioppilaskokeen tekeminen aloitetaan noin puolitoista vuotta ennen kuin kokelaat saavat sen
eteensa yo-koesaleissa ympari Suomen. Kun esimerkiksi syksyn 2019 yo-kokeiden arviointi on
saatu paatdkseen ja lopulliset tulokset julkistettu, alkaa kevaan 2021 kokeiden laatiminen.

Katja Mantyla on Ylioppilastutkintolautakunnan jasen, englannin jaoksen puheenjohtaja ja
yksi englannin yo-kokeen laatijoista. Han kertoo, etta englannin yo-kokeen tekijat vetavat
marraskuun arviointiurakan jalkeen hetken henkea ja aloittavat joulukuussa seuraavan
kokeen tekemisen. Helmi-maaliskuussa koetta kasitelldan YTL:n kielivaliokunnassa, jolloin
kaikkien tehtavien pitaa olla valmiina. Tehtavien tekemiseen on siis aikaa pari, kolme
kuukautta.

Mika jaos ja mika valiokunta?

Sensorit ovat henkiloita, jotka arvostelevat koesuoritukset. He tyoskentelevat aineen
opettamisen ja arvioinnin parissa esimerkiksi lukion opettajina. Sensorien virallinen nimitys
on asiantuntijajasen.

Ainejaos on oppiaineen asiantuntijaryhma, johon kuuluvat sensorit ja muut
asiantuntijajasenet. Jaoksen sensorikokous paattaa arvioinnin linjauksista, jotka myos
julkaistaan lopullisissa hyvan vastauksen piirteissa. Esimerkiksi englannin jaokseen kuuluu
ne seitseman sensoria, jotka laativat kokeen.

Ylioppilastutkintolautakunta koostuu kolmesta valiokunnasta, joissa on eri oppiaineiden
edustajia. YTL:n nimittaa opetusminiseri ja siind on yhdesta oppiaineesta yksi tai kaksi
edustajaa. Lautakunnan kokoonpano oytyy YTL:n verkkosivuilta.
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Keita kokeen laatijat ovat?

Kokeen laatijat ovat YTL:n sensoreita, mutta lukion opettaja ei voi olla yo-kokeen laatija.
Esimerkiksi englannin kokeen laatijat tydoskentelevat yliopistossa, ammattikorkeakoulussa ja
Opetushallituksessa englannin oppimisen tai opettamisen parissa.

Sensoriksi ei voi itse hakea, vaan tehtaviin kysytaan silloin, kun huomataan, etta uudelle on
tarvetta. Eri aineiden asiantuntijoiden ammatilliset verkostot ovat kaytdssa, kun uusia
sensoreita ja jasenia lahdetaan haarukoimaan.

Kokeen laatijalla pitda olla vahvaa kokemusta aineen opettamisesta ja kielitaidon arvioinnista
seka tutkimusta taustalla. Endotukset uusiksi jaseniksi menevat valiokuntaan, ja lopullisen
paatdoksen tekee YTL.

Nain syntyy englannin yo-koe

Englannin yo-kokeilla on seitseman laatijaa. Periaatteessa jokainen heista voi tehda kaikkia
tehtavia, mutta jokaisella on oma erikoistumisalansa. Kaksi tekijoista tekee
kuullunymmartamistehtavia, kaksi luetunymmartamis- ja sanastotehtavia, kaksi
kielioppitehtavia ja yksi keskittyy kirjoitelmien aiheisiin.

Tehtavia tehdessa pitaa ottaa huomioon lukion opetussuunnitelma ja sen mukainen taitotaso.
Puolet tehtavista tulisi olla opsissa maaritellylla lukion tavoitetasolla, neljdsosa sen yli ja
neljasosa sen ali. Lisaksi aineistossa pitaa olla erilaisia tekstityyppeja, tekstilajeja ja kielen
variantteja eli esimerkiksi aksentteja.

Englannin kokeen maksimipistemaara on 299 pistetta, josta kokeen eri osioille on varattu
tietty maara. 80-90 pistetta kuuluu kuullunymmartamistehtaville, 70-90
tekstinymmartamistehtaville ja 20-40 pistetta sanasto- ja kielioppitehtaville. Tehtavien maara
pyritdan pitamaan vuosittain suunnilleen samana.

Kaikkien aineiden koekohtaiset maaraykset ja ohjeet loytyvat Ylioppilastutkintolautakunnan
verkkosivuilta.

Miten kokeen aineistot valitaan?

Kokeen aineistossa kaytettavia teksteja loydetaan kahdella tavalla. Joko ne tulevat vastaan tai
sitten niitd lAhdetaan etsimaan tdsmana. Tekstien tulee joka tapauksessa olla keskenaan
erilaisia.

— Esimerkiksi kevaan 2019 pitkan englannin kokeen terveysintoiluteksti lOytyi niin, etta ostin
lentokentalta Voguen matkalukemiseksi ja ajattelin, etta tassa on hirvean hyva teksti. Sita
automaattisesti miettii vastaantulevista teksteista, etta tama sopisi hyvin ylppareihin, Katja
Mantyla kertoo.



— Teksteja myds muokataan tarpeen mukaan. Joskus niistad tehdaan muokkauksella oikean
tasoisia, joskus taytyy tehda vakivaltaa tekstia kohtaan, etta siitd saadaan hyva kysymys tai
esimerkiksi saadaan selkea kohta, josta loytyy vastaus.

Tekstit eivat voi olla liian pitkia, koska kokelaat eivat voi lukea hirveita maaria tekstia kuudessa
tunnissa. Ylipaataan tehtavien tekemisessa pitaa ottaa huomioon kokelaiden kaytossa oleva
aika.

Aineiston valinnassa pyritdan myds siihen, ettei ldhde ole kovin vanha. Kokeen laatijat
yrittdvat miettid, mika olisi nouseva ilmid ja mika on pinnalla. Liian aikaan sidottua aineisto ei
saa olla, ettei se ole vanhentunut siind vaiheessa, kun koe tulee kayttoon.

— Sen takia olisi vaikea ottaa jotain Boris Johnson paaministerina -tekstia tai jotain Brexit-
aihetta. Viime kevaana meilla oli hyvinkin ajankohtainen tehtava, kun oli kysymyksia
ladkekannabiksen ja teollisen hampun eroista. Joskus ajankohtaisuus onnistuu, joskus ei,
Mantyla kertoo.

Miten uudet tehtavatyypit syntyvat?

Sahkoinen yo-koe tuo mahdollisuuksia toteuttaa uudenlaisia tehtavia siina missa paperikoe
oli aina melko samanlainen. Pelkasta uutuudenviehatyksesta uusia tehtavatyyppeja ei
kuitenkaan laadita.

— Uudet tehtavatyypit mittaavat aina jotain sellaista, mita aiemmin ei ole mitattu. Ne syntyvat
silla perusteella, mita tiedamme tutkimuksesta tehokkaaksi tavaksi arvioida kuullun- tai
luetunymmartamista tai kielioppia., Mantyla sanoo.

Esimerkiksi syksyn 2019 pitkdn englannin kokeen rekisteritehtava 17 toi mukaan sellaisen
kielen osa-alueen, jota ei oltu aiemmin testattu. Tehtavassa pyydettiin muokkaamaan
hakemuskirjetta formaalimmaksi. Kielen rekisterit ovat osa opetussuunnitelmaa, ja tarkea
kielitaidon osa-alue, minka vuoksi siita tehtiin tehtava.

—Jos on ollut erittain toimivia tai epatoimivia tehtavia, niitd analysoidaan kokeen jalkeen ja
mietitddn, mista se johtuu. Esimerkiksi tama rekisteritehtava oli hyva idea mutta toteutus ei
paras mahdollinen, ja osaamme nyt ottaa siita opiksemme.



Testataanko kokeen tekemiseen kuluvaa aikaa?

Kokeen laatijat pitdvat monta palaveria, joissa tehtavia kdydaan lapi ja niistd annetaan
palautetta. Kun tehtavia on riittdvasti, ne lydodaan nippuun ja niistd tehdaan kokonaisuus. Sen
jalkeen kokonaisuus editoidaan, sita hiotaan ja sen jalkeen sita kasitellaan YTL:n
kielivaliokunnassa.

Kielivaliokunnan jasenet kommentoivat koetta niin, ettd he tekevat itse kokeen lapi. Palautetta
annetaan seka yksittaisista tehtavista ettad kokonaisuudesta. Huomio keskittyy tehtavien
sisaltoon ja toteutukseen: toimivatko vaihtoehdot, lOytyyko niille tukea tekstista ja niin
edelleen. Tassa vaiheessa jokin tehtava saattaa menna viela kokonaan vaihtoon esimerkiksi
siksi, etta tehtava on liian vaikea, epaselva tai ei sovi kokonaisuuteen.

Vaikka seka kielivaliokunnan jasenet etta kokeen laatijat tekevat kokeen itse, siihen
kaytettavaa aikaa ei voi mitenkaan patevasti mitata. Kokeen laatijat eivat ole verrannollisia
abiturientteihin, eikd koetta voi teettda kenellakaan kohderyhmaan kuuluvalla etukateen.

Taman vuoksi kokeiden lopulliset arviointiperusteet tehdaan vasta, kun koesuoritukset on
saatu nahtavaksi. Sen vuoksi myos pisterajat vaihtelevat koekerrasta toiseen.

Puljauksesta huolimatta kokeisiin jaa virheita

Kielivaliokunnan kasittelyn jalkeen koe menee kielentarkastukseen, jonka jalkeen se
kaannetaan ruotsiksi. Joistain kokeista tehdaan nakdovammaisten versio. Sen jalkeen koe
menee YTL:n kansliaan, jossa se koodataan jarjestelmaan. Viela taman jalkeen koe
oikoluetaan pariin kertaan.

- Ensimmaisen kerran saa oikolukea omalta koneelta, toinen kerta pitda tehda YTL:n tiloissa
sellaiselta mahdollisimman surkealta ja pienelta koneelta, Mantyla naurahtaa.

— Kohtuullisen puljauksen se koe kay lapi, mutta silti aina valilla jaa virheita. Tietysti se
harmittaa aina ihan hirveasti. Sita ihmettelee, miten tama on mahdollista, koska
kymmenkunta ihmista kommentoi koetta ja kansliassakin se luetaan hyvin tarkkaan. Sen
useampi sita ei oikein voi lukea salassapito- ja jadviyssyista.

Talla hetkella kokeen ensimmainen versio tehddan Word-tiedostona, mutta jarjestelman on
lupailtu muuttuvan niin, etta kokeen laatijat paasisivat tekemaan kokeen siihen suoraan.
Silloin editointivaiheita jaisi pois ja virheiden mahdollisuus pienenisi.



Miksi sensorit sensoroivat?

Mantyla kertoo, ettd kokeen laatimiseen kaytettya aikaa on vaikea arvioida, koska se vaihtelee
paljon.

— Joskus tehtava tulee tosi helpolla, joskus kayttaa kolme tuntia siihen, etta etsii tekstia
tietysta aiheesta tai genresta, l0ytaa huonon kompromissin, kayttaa kolme tuntia tekstin
muokkaamiseen ja viela kolme tuntia kysymysten laatimiseen, Mantyla sanoo.

Joka tapauksessa sensorityohdn menee paljon aikaa. Jokainen sensori saa toivoa itselleen
tiettyd maaraa kokeita arvioitavaksi. Tyypillisesti maara on 300-700 koetta ja kakkosarvioinnit
paalle.

—Mina tein tdna syksyna 500 koetta. Kylla siihen menee viikonloput, illat ja syyslomaviikkokin.
Vapaa-ajan saa palamaan, Mantyla kertoo.

Sensorit eivat laske tunteja eika heille makseta tuntipalkkaa. Seka sensoroinnista etta kokeen
laatimisesta maksetaan palkkio, mutta tyota ei tehda pelkastaan rahan takia.

- Kenenkaan budjetti ei varmaan ole tasta kiinni, vaan tata tehdaan rakkaudesta lajiin, etta
kokee tyon tarkeaksija se on myods kivaa. Vaikka englannin kokeesta kaikilla on mielipiteensa,
palautteesta huolimatta tyd on hirvean mukavaa, Mantyla sanoo.

- Se kehittaa omaa ammattitaitoa ja meilla on hirvean kiva porukka, jossa on hyva tehda toita.



